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สรุปการบรรยาย 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏบิติังาน ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวน
ตําบล และพนกังานจาง ประจําป 2565 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

 
โอวาทในการเปดการฝกอบรม 

โดยนายสุรศักดิ์  ใจคํา 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคะตวน นายสุรศักดิ์  ใจคํา กลาวเปดการฝกอบรมและให
โอวาทผูเขารับการอบรม โดยกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญ
และจําเปนมากในการพัฒนาองคกร ท้ังในดานความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบล
แมคะตวน จึงดําเนินการโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับพนักงานสวนตําบลไดมีความรูเขาใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งทาง
วิชาการ และเพื่อนําความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริต 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ 

โดยนายนพรัตน  ศรีพวก 
 ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

  นายนพรัตน  ศรีพวก ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลจังหวัดแมฮองสอนได
บรรยายใหความรู ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ ในหัวขอ “วินัยและการรักษาวินัยสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน” ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2559 เปนตนไป สาระสําคัญคือ 
  หมวด 2 วินัยและการรักษาวินัย 
  ขอ 5 ตองรักษาวินัยตามที่กําหนดเปนขอหามและ ขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
  ขอ 6 ตองสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  ขอ 7 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมให
ผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
  การปฎิบัติหรือละเวนการปฎิบัติหนาที่ราชการโดยมชิอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชน ท่ีมิ
ควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 8 ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
  ขอ 9 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง
ราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการอันเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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  ขอ 10 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติ 
ตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อ้ันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  11. ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษ ที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปน
ภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ขอ 12. ตองรักษาความลับของทางราชการ การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 13. ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฎิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแก
ราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ หรือเปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย ตองเสนอ
ความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชา
ยืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเปนหนังสือ ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
  การขัดขืนคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดย
ชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
  ขอ 14 ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
  ขอ 15 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวา
เปนการรายงานเท็จดวย 
  การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
  ขอ 16 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  ขอ 17 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได การละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตผุลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่
ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดง
ถึงความจงใจไมปฎิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 18 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง
กันและตองชวยเหลือกันในการปฏบิัติราชการ ระหวางพนักงานสวนทองถ่ินดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
  ขอ 19 ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอ
ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ
ขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
  การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชน ผูติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
  ขอ 20 ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียง
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
  ขอ 21 ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด ที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  ขอ 22 ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฎิบัติการอ่ืนที่
เก่ียวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการ
โดยอนุโลม 
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  ขอ 23 ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิให
เสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
  การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคาํพิพากษาถึงที่สุดให
จําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 25 พนักงานสวนทองถิ่นผูใดฝาฝนขอหามหรือ ไมปฏิบัติตาม ขอปฏิบัติทางวินัยตามที่
กําหนดในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษในหมวด 8 
  โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ  
   1. ภาคทัณฑ  
   2. ตัดเงนิเดือน  
   3. ลดข้ันเงินเดือน 
   4. ปลดออก 
   5. ไลออก 
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